
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
международное профсоюзное объединение

(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 декабря 2024 г. № _____________

Москва

О ходе солидарной кампании «Минимальную
заработную плату - на уровень не ниже
прожиточного минимума»

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП
Подшибякиной Н.Д., руководителей ряда членских организаций ВКП о ходе
солидарной кампании «Минимальную заработную плату - на уровень не
ниже прожиточного минимума», Исполком ВКП отмечает, что за 20-летний
период проведения кампании повышение минимальной зарплаты
(минимального размера оплаты труда) в странах региона приобрело более
системный и регулярный характер, а её размер вырос многократно, в
большинстве стран Содружества и многих отраслях цели солидарной
кампании стали выполняться.

В 2024 г. объединения профсоюзов независимых государств,
отраслевые профсоюзы продолжали вести активный диалог с социальными
партнерами по повышению МЗП (МРОТ) и ее индексации. Эти вопросы
отражались в генеральных и отраслевых соглашениях, вносились
соответствующие предложения при рассмотрении проектов бюджетов
государств, осуществлялся контроль за установлением и соблюдением
положений по минимальной зарплате. Ставился вопрос о ратификации
конвенций МОТ по оплате труда и включение их положений в национальное
законодательство.

Вместе с тем Исполком ВКП отмечает, что пока не во всех странах
региона МЗП (МРОТ) вышла на прожиточный минимум, в отдельных
государствах он не установлен.

В регионе, наряду с расчетом прожиточного минимума в виде
потребительской корзины, стали использовать методики расчета МЗП
(МРОТ), ориентированные на медианную зарплату, а не на реальные расходы
работника. Такой подход в условиях низкого уровня оплаты труда не
обеспечивает необходимые материальные потребности трудящегося для
простого воспроизводства рабочей силы.
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Несмотря на то, что в генеральных соглашениях в ряде государств СНГ 
включены положения о ратификации Конвенций МОТ по вопросам 
заработной платы, в большинстве стран они не ратифицированы.

В отдельных государствах наблюдается практика включения в состав 
МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат, что противоречит 
социально-экономической сущности минимальной зарплаты и, наряду с 
взиманием подоходного налога, сокращает её уровень.

Существующий в большинстве стран региона механизм индексации 
МЗП не гарантирует корректировку МЗП вслед за ростом цен. Кроме того, на 
фоне сохраняющихся высоких рисков роста инфляции вызывает опасение 
отсутствие в бюджетах отдельных государств на следующие годы средств на 
повышение МЗП (МРОТ).

В целом уровень МЗП (МРОТ) остается низким, недостаточным для 
обеспечения необходимых потребностей работника, членов его семьи.

Исполком ВКП постановляет:
1. Продолжить проведение солидарной кампании профсоюзов 

«Минимальную заработную плату - на уровень не ниже прожиточного 
минимума». В независимых государствах, где цель кампании достигнута, 
добиваться перехода к расчету МЗП (МРОТ) исходя из минимального 
потребительского бюджета - стандарта более высокого уровня и наметить 
этапы его реализации.

В независимых государствах, где принят критерий расчета МЗП 
(МРОТ) в процентах от средней или медианной зарплаты, бороться за 
приближение его к европейскому стандарту - 60% средней заработной 
платы, настаивать на осуществлении параллельного расчета прожиточного 
минимума, исходя из величины потребительской корзины.

2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, 
международным отраслевым объединениям профсоюзов:

2.1. Добиваться повышения минимальной заработной платы до уровня, 
достаточного для простого воспроизводства рабочей силы.

Провести переговоры с социальными партнерами об увеличении МЗП 
до уровня прожиточного минимума там, где этот показатель не достигнут.

2.2. Продолжить переговоры о принятии закона об индексации доходов 
граждан, предусматривающий механизм их гарантированной защиты от 
роста инфляции.

2.3. Добиваться совершенствования действующих методик расчета 
прожиточного минимума и минимального потребительского бюджета 
(потребительской корзины), ориентируясь на расходы трудящихся, 
включающие необходимые затраты на рациональное питание, а также 
связанные с расширением перечня товаров и услуг, в том числе цифровых 
(сотовая связь, интернет); настаивать на регулярном мониторинге состава 
потребительской корзины, его соответствия потребностям работника с 
учетом современных реалий.




